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V. Otpornost i odrzivost Udruge



I. Uvod

Udruga slijepih Varazdinske Zupanije- Varazdin (u daljnjem tekstu: Udruga) okuplja osobe s
oste¢enjem vida s podrucja cijele Varazdinske Zupanije koje udovoljavaju kriterijima
propisanim od Svjetske zdravstvene organizacije te skrbi o njihovim potrebama i zajednickim
interesima, uvazavaju¢i njihove potencijale i ogranicenja koja proizlaze iz postojeceg
oétecenja. Temeljna je udruga clanica Hrvatskog saveza slijepih i trenutno broji 173 clana.

Obzirom na broj i potrebe ¢lanstva, raznolikost njihova obrazovnog, radnog i socijalnog
statusa, afinitete i moguénosti, sukladno specificnostima postojeceg oStecenja vida,
aktivnosti i djelatnosti Udruge vrlo je Sirok i sveobuhvatan.

U sliede¢em razdoblju slijedi vrijeme stabilizacije, odrzivosti i otpornosti, nuznih strukturnih
promijena i organizacijskog razvoja, te osiguranje odvijanja osnovnih djelatnosti i prioritetnih
ciljeva. Program rada temelji se na Statutu udruge, zakljuccima Upravnog odbora i Skupstine
te na specifiénim i stvarnim potrebama slijepih, a usmjeren je prema poboljsanju kvalitete
sivota i ukupnog drustvenog poloZaja slijepih osoba te njihovoj Sto potpunijoj inkluziji.

U cilju osiguranja ljudskih, tehni¢kih, operativnih, infrastrukturnih i financijskih resursa za
kvalitetno odvijanje djelatnosti, Godi$nji operativni plan za 2026. godinu obuhvaca
predvidene aktivnosti Udruge, njihove nositelje i potrebna financijska sredstva, u okviru
ostvarivanja njezine misije, vizije i ciljeva definiranih Strateskim planom 2025. — 2030.

Aktivnosti redovne djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od
strane europskih i hrvatskih ugovornih tijela i drugih donatora kao i financiranje iz prihoda
ostvarenih kroz obavljanje socijalne i gospodarske djelatnosti, planirat ¢e se i provoditi
temeljem postojec¢ih zakonskih okvira, u skladu s iskazanim potrebama, definiranim
prioritetima i smjernicama upravljackih tijela, te sukladno godiSnjem planu natjecCaja za
2026. godinu.

. Prioritetni ciljevi u 2026. godini

Nositelji: Upravljacka tijela - Predsjednik, Upravni odbor, Skupstina
Aktivnosti:

e U cilju postivanja pozitivnih zakonskih propisa, usmjeravanja prioriteta, jasnog
definiranja prava i obveza koja proizlaze iz ¢lanstva i radnog odnosa, unaprjedenja
funkcioniranja upravljackih i operativnih struktura i kvalitetnijeg funkcioniranja
Udruge, planiran je nastavak rada na unaprjedenju organizacijskog razvoja Udruge,
uvodenjem suvremenog poslovanja i projektnog menadzmenta, te osiguranjem

poletka pruzanja socijalnih usluga u mrezi pruzatelja obavljanjem socijalne
djelatnosti;

e Uspostavljanje preduvjeta i izrada strateskih smjernica za kvalitetno upravljanje
djelatnostima i resursima Udruge u svrhu osiguranja odrzivog organizacijskog razvoja
i poboljsanja statusa osoba s oStec¢enjem vida na podrucju Varaidinske Zupanije,



moderniziranja i osuvremenjivanja organizacije rada i djelovanja te opreme Udruge u
skladu s vizijom i ciljevima Udruge;

e Izrada nuZno potrebnih akata i dokumenata (Statuta)

e Vodenje, koordinacija, pracenje rezultata i evaluacija sustavne socijalne usluge
osobne asistencije koju pruza videdi pratitel].

e Aktivno sudjelovanje i priprema za uvodenje pruzanja inovativnih socijalnih usluga
poludnevnog boravka i pomoci u kuéi sukladno potrebama ¢lanova.

e Intenziviranje suradnje i partnerstava odnosno sektorske i medusektorske suradnje u
relevantnom podrugju zajedni¢kih interesa i Sirenja mreZe socijalnih usluga,
projektnih prijedloga i gospodarskih djelatnosti (Savez, temeljne udruge Clanice
Saveza, institucije koje skrbe o osobama s oste¢enjem vida, suradnicke organizacije).

e Daljnji rad na poticanju inicijativa za osiguranje standardiziranih, kvalitetnih i
ujednagenih socijalnih usluga za sve ¢lanove Udruge, te njihovo intenzivnije
uklju¢ivanje u raznolike, zanimljive, edukativne i korisne aktivnosti usmjerene
njihovoj nezavisnosti, samostalnosti, proaktivnosti, educiranosti i zadovoljstvu.

Il. Aktivnosti i razvojni projekti u svrhu realizacije planiranih ciljeva

Obzirom na nedovoljnu razvijenost trzista specificnih socijalnih usluga za osobe s ostecenjem
vida, planiraju se ojacati vlastiti kapaciteti, prosiriti djelatnosti i uvesti inovativne socijalne
usluge, te profilirati specijalizirane djelatnosti Udruge. Uvoditi razli¢ite oblike standardizacije
usluga, vrednovanja kvalitete i daljnja profesionalizacija svog djelovanja kroz institucionalni,
organizacijski i programski razvoj, te razinu umrezenosti, cilj je koji se Zeli ostvariti u
sljede¢em razdoblju koje donosi niz strukturnih promjena i novih smjernica djelovanja.

Predvidene aktivnosti su prema srodnosti grupirane u cjeline, a obuhvacdaju sljedece:

1. Unaprjedenje organizacijskog razvoja za temeljno sustavno financiranje

Potrebna sredstva: 36.000,00 EUR
Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor

Za uvodenje organizacijskih promjena u svrhu poboljSanja sposobnosti i stru¢nosti
ljudskih resursa, kvalitete pruzenih usluga i utjecaja u lokalnim zajednicama, osigurat ce
se razli¢ite izobrazbe/ edukacije/ radionice, partnerstva, organiziranje sastanaka,
prezentacija upravljackih i operativnih tijela vezano uz delegiranje zadataka, koordinaciju
rada, provedbu aktivnosti, odredivanja prioriteta, upudcivanja dopisa, suradnju s
regionalnim i lokalnim institucijama i udrugama u svrhu razvijanja inovativnih modela
provodenja aktivnosti i otvorenosti za u¢enje odnosno stjecanje novih znanja i iskustava
usmjerenih organizacijskom razvoju Udruge.

Ciljevi i dinamika organizacijskog razvoja u sljede¢em razdoblju tijekom 2026. godine
planiraju se provesti kroz sljedece aktivnosti:



Odrzavanje jedne izvjestajne i jedne planske sjednice Skupstine na kojima ce se
razmatrati i usvajati godidnja izvjes¢a te donositi izvjestajni i planski dokumenti, ali
definirati smjernice djelovanja na javne politike i pokretati inicijative za poboljsanje
statusa osoba s ostecenjem vida;

Odrzavanje najmanje cetiri sjednice Upravnog odbora na kojima e se pratiti
ostvarenje planova i donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom
Udruge izmedu sjednica Skupstine;

Odrzavanje jedne sjednice Nadzornog odbora kao tijela koje nadzire ukupan rad
Udruge, u skladu s vazec¢im Statutom;

U svrhu organizacijskog razvoja donijeti strateske dokumente Udruge, operativne
dokumente u svrhu uéinkovitog izvjestavanja i planiranja rada i ostvarenja ciljeva
(Godi3nji narativni i financijski izvjestaj o radu za 2025. godinu i godisnji narativni i
financijski plan rada za 2027. godinu);

Odrzavanje kontinuiranih sastanaka odgovornih osoba i zaposlenika vezano uz
organizaciju posla, odgovornosti svakog pojedinog radnika, postivanja prava i
duznosti iz radnog odnosa, te poboljsanja ulinkovitosti svakog pojedinog radnog
mjesta, kroz unaprjedenje procesa delegiranja zadataka, koordinacije rada, provedbe
aktivnosti, odredivanja odgovornosti i rokova, upucivanja dopisa, suradnju i pracenje
dinamike kontinuiranog i koordiniranog participiranja na javnim pozivima i
natjecajima za financiranje projekata i programa.

Jatanje sposobnosti upravljackih tijela Udruge u podrucju zagovaranja i upravljanja te
uvodenja projektnog menadzmenta i pozicioniranja za temeljno sustavno financiranje
kroz ostvarenje institucionalne podrske, ulazak u mrezu pruzatelja socijalne usluge
osobne asistencije koju pruza videdi pratitelj.

Transparentno informiranje i izvjeStavanje o provodenju donesenih odluka i provedbi
aktivnosti; azuran rad osiguranja prijema poste, rjeSavanje spisa te otprema
rijeSene poste, prijem novih ¢lanova, ustrojavanje kartoteka i priprema za izdavanje
¢lanskih iskaznica, ispunjavanje i azuriranje jedinstvene raCunalne baze podataka
Clanstva te izvjeStavanje i statisticka obrada za procjenu potreba i provedbu
aktivnosti; poslovi vezani za izdavanje potvrda za ostvarenje prava i mogucnosti,
pomagala i ostalih specificnihn potreba clanova; sredivanje dokumentacije,
raCunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, blagajnicki poslovi, podizanje gotovine iz
banke, naplata godisnje clanarine, polaganje gotovine u banku, isplata putnih
troskova; azurno i uredno odlaganje administrativne i financijske dokumentacije,
vodenje zapisnika i arhiviranje dokumenata;

Projektne aktivnosti koje se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

U provedbi je projekt institucionalne podrske udrugama osoba s invaliditetom
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva; U drugoj godini provedbe
trogodisnjeg programa institucionalne podrske planirana prenesena sredstva iz 2025.
godine su 14.000,00 EUR koja traje do 30. lipnja 2026. godine te su planirana sredstva
za prvu polovicu trece godine provedbe od 01. srpnja 2026. godine u istom iznosu od
14.000,00 EUR.



e Tijekom 2026. planira se prijava projekta na Javni natjedaj za financiranje programa i
projekata udruga za 2026. godinu Grada Varazdina; Planirana sredstva su 7.000,00
EUR.

2. Promicanje i utjecaj na drustveni razvoj i javne politike u lokalnoj zajednici
Potrebna sredstva: 13.000,00 EUR
Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor

lako je utjecaj udruga civilnoga drustva na javne politike i drustveni razvoj opcenito
premalen, U svrhu ostvarivanja i unapredivanja prava osoba osteéena vida te poboljsanja
njihova ukupnog drustvenog polozaja, Udruga ima odgovornost razvijati i unaprjedivati
promicanje i utjecaj na drustveni razvoj i javne politike u lokalnoj zajednici. Marginaliziran
polozaj osoba s odtecenjem vida vidljiv je najvise kroz njihovu iskljucenost iz mnogih Zivotnih
tokova u zajednici u kojoj Zzive. Informiranjem, podrskom, aktivnim ukljucivanjem u
problematiku, moze se uspje$no utjecati i zagovarati kod donositelja odluka, osobito na
regionalnim i lokalnim razinama.

Planirane aktivnosti obuhvacaju:

Zagovaranje kod stranaka i zastupnika u tijelima lokalne i regionalne uprave
(2upanije, gradovi, opéine) za interese i ostvarenje programskih planova Udruge, sukladno
udjelima ¢&lanstva u pojedinoj jedinici lokalne odnosno regionalne samouprave i njihovim
potrebama u lokalnoj zajednici;

e U suradnji sa Savezom redovito pracenje zakonskih i drugih propisa kojima se ureduju
prava i poloZaj osoba s invaliditetom, pa tako i slijepih, posebno na podrucjima
socijalne i zdravstvene zastite, mirovinskog osiguranja, obiteljskog i radnog prava,
obrazovanja i drugih relevantnih podrucja;

e Aktivno participiranje u radnim tijelima i povjerenstvima na lokalnoj odnosno
regionalnoj razini (Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Varazdina) vezano uz
problematiku slijepih osoba odnosno opéenito osoba s invaliditetom;

e Zagovaranje suradnje i partnerstva te rad na Sirenju neformalne mreze zajednickog
djelovanja organizacija civilnoga drustva i drugih institucija na podrucju Grada
Varazdina i Varazdinske zupanije;

o Upuéivanje ¢lanova Udruge i njihovih obitelji na postojeca prava koja mogu
ostvariti po osnovi sljepoce i/ili Clanstva u Udruzi te ih informirati o
eventualnim novim propisima i izmjenama koje utjeCu na njihov status, prava
i mogucénosti;

e Organizacija javnih tribina/ okruglih stolova/ panela i pripremanje informativnih i
promotivnih materijala u svrhu promocije i senzibilizacije donositelja odluka i
gradana u lokalnoj zajednici;



e Organiziranje radionica/ panela/ predavanja u prostorijama Udruge kako bi se
omogucilo neposredno informiranje ¢lanstva u izravnom kontaktu sa stru¢njacima u
relevantnom podrucju;

e Pruzanje ¢lanstvu savjetodavne i svake druge pomodi u ostvarivanju prava te ih
prema potrebi povezivati s relevantnim institucijama radi pribavljanja mjerodavnih
savjeta i misljenja, dokumentacije i obrazaca;

e U suradnji sa Savezom izradivanje ¢lanstvu potvrda, preporuka, zamolbi, prigovora i
salbi, te podrika u prikupljanju dokumentacije u svrhu ostvarivanja prava i rjeSavanja
nastalih problema;

e Suradnja s tijelima lokalne uprave i samouprave s podrucja djelovanja Udruge u svrhu
ostvarivanja pomo¢i i zajedni¢kog rjesavanja problema i potreba Clanstva na podrucju
Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije;

e Pracenje rada Saveza te putem predstavnika u njegovim tijelima aktivno sudjelovanje
u kreiranju javnih politika i donosenju odluka u svim segmentima od interesa za
¢lanstvo;

e Razvijanje suradnje s drugim zupanijskim i gradskim udrugama slijepih te udrugama
drugih kategorija osoba s invaliditetom s podrucja djelovanja Udruge;

e Sudjelovanje na dogadanjima i uklju¢ivanje u aktivnosti Cija je problematika vezana
uz prava i polozaj osoba s invaliditetom opéenito, osobito osoba s oStecenjem vida.

Projektne aktivnosti koje se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

e Institucionalna podrika udrugama osoba s invaliditetom Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva tijekom 2026. godine; U prvoj drugoj godini provedbe trogodisnjeg
programa institucionalne podrske planirana prenesena sredstva iz 2025. godine su
14.000,00 EUR koja traje do 30. lipnja 2026. godine te su planirana sredstva za prvu

polovicu treée godine provedbe od 01. srpnja 2026. godine u istom iznosu od
14.000,00 EUR.

e Tijekom 2026. planira se prijava projekta na Javni natjecaji za financiranje programa i
projekata udruga za 2026. godinu Grada Varazdina, planirana sredstva su 7.000,00
EUR;

e Tijekom 2026. godine planira se prijava projekta na javni poziv Varazdinske Zupanije.
Ocekivani iznos financiranja je 1.000,00 EUR.

e Tijekom 2026. godine planira se prijava projekta na javni poziv Grada Novog Marofa.
Ocekivani iznos financiranja je 2.000,00 EUR.

3. Stvaranje preduvjeta samostalnosti i neovisnog Zivljenja osoba s oste¢enjem vida

U svrhu 3to uspjesnijeg ukljudivanja i cjelovite inkluzije slijepih osoba i izjednacavanja
njihovih moguénosti, kroz pruzanje kvalitetnih i u¢inkovitih socijalnih usluga, postujuci nacela
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i standarde u pruzanju socijalnih usluga za slijepe osobe. Nastavit ¢e se raditi na stvaranju
preduvjeta za podrsku, za razvijanje samostalnosti i neovisnog zZivljenja, kao i na
osposobljavanju slijepih za neovisan Zivot, kako bi koristili sve svoje sposobnosti te stekli
nova znanja i vjestine, za $to lakse i samostalnije funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu.

U svrhu informiranja ¢lanstva i javnosti o radu i aktivnostima Udruge te promoviranja
problematike slijepih i senzibilizacije zajednice planiramo sljedece aktivnosti:

3.1. Osiguranje podrske i mreze socijalnih usluga za ukljucivanje osoba s oSte¢enjem vida u
Zivot zajednice

Za osiguranje socijalnih usluga, osamostaljivanja i osiguranja Sto je moguce neovisnijeg i
kvalitetnijeg Zivota osoba s oStecenjem vida potrebno je pruzati podrsku u onim segmentima
gdje je osobama s oste¢enjem vida nemoguce ili u najve¢oj mjeri nemoguce samostalno
funkcionirati. Na taj im se nacin omogucava da i oni budu aktivni sudionici Zivotnih
aktivnosti, da budu ukljuceni i integrirani u zajednicu.

Potrebna sredstva: 96.000,00 EUR
Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, odjel za pruzanje socijalnih usluga

Aktivnosti:

e Organiziranje teCajeva svakodnevnih vjestina kroz koje ce se raditi poduka o
snalazenju u svakodnevnim Zivotnim situacijama (u kuhinji, za stolom i na tanjuru;
koristenje kucanskih aparata i obiljezavanje regulatora na njima, ucCenje kuhanja,
odrZavanje osobne i higijene stana, glacanje i slaganje rublja te obiljezavanje boja
odjece);

e QOdrzavanje tecajeva kretanja uz pomoc¢ dugog bijelog Stapa za slijepe osobe i uz
pomoc¢ eholokacije u cilju osiguranja samostalnosti i ve¢e mobilnosti kao preduvjeta
njihovog ukljudivanja u Zivot zajednice; Promoviranje i popularizacija inovativnih i
ucinkovitih nacina kretanja slijepih osoba koriste¢i metode eholokacije, te
organiziranje tecajeva za osposobljavanje za kretanje slijepih osoba uz pomoc
eholokacije od strane osposobljenih i ovlastenih stru¢njaka.

e Informiranje ¢lanova, posebno novoprimljenih, o moguc¢nostima osposobljavanja za

.....

e Kontinuirano osiguranje usluge osobne asistencije koju pruza videci pratitelj
potrebitim ¢lanovima Udruge ukljucivanjem u sustavno pruzanje usluge temeljem
zakonskog okvira;

e Uvodenje novih socijalnih usluga za ¢lanove (usluge gerontodomacica i poludnevnog
boravka) sukladno iskazanim potrebama ¢lanova i kapacitetima Udruge;

e Informiranje i savjetovanje u vezi s ostvarenjem prava, usluga i mogucnosti koja
proizlaze iz postojeceg ostecenja/ sljepoce;

e Podrska u ostvarenju najoptimalnijih rjeSenja vezanih uz psihosocijalnu i
profesionalnu rehabilitaciju svakog pojedinog ¢lana, s osobitim naglaskom na
osiguranje podrske novooslijepljelim osobama;



e Suradnja s nadleinim institucijama, ustanovama i udrugama u pruzanju socijalnih
usluga te poboljsanju statusa osoba s osSteCenjem vida za funkcioniranje u
svakodnevnom Zivotu u lokalnoj zajednici;

Projektne aktivnosti koje se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

e Nastavlja se provedba trogodisnjeg programa Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike “Zivjeti zivot kao SAN — samostalno, aktivno, neovisno Il
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike koji je u provedbi.
Planirana sredstva za provedbu programa su 42.500,00 EUR. Za 2026. godinu
prenesena sredstva za utrositi iz 2025. godine su 22.000,00 EUR, a za novo razdoblje
planira se osigurati iznos od 20.000,00 EUR.

e U 2026. godine ¢e se nastaviti sustavno pruzanje socijalne usluge osobne asistencije
koju pruza videci pratitelj; Planirani iznos Sporazuma: 96.000,00 EUR.

e Tijekom 2026. planira se prijava 10 programa/projekata na Javne natjecaje za
financiranje programa i projekata udruga za 2026. godinu op¢ina i gradova
Varazdinske zupanije. Projekti ¢e biti prijavljeni na natjecaje iz podrucja socijalnog i
humanitarnog znadenja; unaprjedenja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom te iz
podruéja promicanja ljudskih prava. O¢ekivani iznos financiranja je 16.000,00 EUR.

3.2. Podréka obrazovanju, izvaninstitucionalnim programima cjeloZivotnog ucenja i
ukljucivanju na trziste rada

Obrazovanje osoba s ote¢enjem vida iznimno je zahtjevno a paleta zanimanja koja osobe s
ostecenjem vida mogu obavljati izrazito je ograni¢en. Zbog toga, nuzno je potrebno osigurati
dodatnu podrsku djeci i mladima s o3te¢enjem vida. No, takoder je potrebno osigurati
programe cjelozivotnog uéenja, edukacija i obrazovanja, prekvalifikacije i ostalih aktivnosti,
usmjerenih ja¢anju sposobnosti i konkurentnosti za ukljucivanje na trziSte rada. Naime,
zaposljavanje slijepih osoba mnogo je vise od osiguranja egzistencije, preduvjet je
kvalitetnog uklju¢ivanja u Zivot zajednice i osnova neovisnog zivota pojedinca.

Potrebna sredstva: 4.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, odjel za pruzanje socijalnih usluga

Aktivnosti:

e Podrika ucenicima i studentima u njihovom obrazovanju upudivanjem na mogucnosti
stipendiranja, digitalnog opismenjavanja, rane intervencije i ostalih naCina podrske u
uéenju i stjecanju novih znanja i sposobnosti za samostalan Zivot;

e Kontinuirano pracenje natjecaja za stipendiranje i o slobodnim radnim mjestima u
tisku i putem Zavoda za zaposljavanje, o tome obavjeStavati ucenike i studente
odnosno nezaposlene ¢lanove te davati podrsku za kvalitetno osposobljavanje i
povecanje njihovih radnih kompetencija;



e Kontaktiranje poslodavaca, njihova motivacija za zaposljavanje osoba s oSte¢enjem
vida te izrada ¢lanovima preporuke u svrhu ukljucivanja na trziste rada;

e Pruzanje pomoci osobama s oSte¢enjem vida pri ukljucivanju u radno okruzenje te
snalazenju i orijentaciji u novom prostoru, opremanju radnog mjesta i
osamostaljivanju;

e Informiranje roditelja slijepe djece i kasnije oslijepjele osobe o mogucnostima
Skolovanja i rehabilitacije te pomaganje pri uklju¢ivanju zainteresiranih u programe
redovnih i specijalnih Skola te Odjela za psihosocijalnu rehabilitaciju odraslih kasnije
oslijepljelih osoba pri COO ,,Vinko Bek*;

e Podrska u ukljuc¢ivanju u edukacije cjelozivotnog obrazovanja, izvaninstitucionalnih
oblika ucenja i specijaliziranih programa za osobe s oStecenjem vida u cilju njihovog
osposobljavanja i ukljucivanja na trziste rada;

e Podrska za pripremanje dokumentacije za javne natjeCaje i priprema za radnim
mjestima i uz primjerene uvjete;

e Educiranje javnosti o radnim sposobnostima i potencijalima osoba s ostecenjem vida
te u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — uredom u Varazdinu
organiziranje prezentacije rada osoba s ostecenjem vida na rac¢unalu odnosno u
koriStenju asistivnih tehnologija;

e Rad na nalazenju mogucnosti ukljucivanja na trziSte rada ili radne okupacije ¢lanova,
razvijajuci projekte drustvenog poduzetnistva;

e Pracenje i koristenje mjera aktivne politike zaposljavanja za jaCanje vlastitih
kapaciteta nastojeci koristiti potencijale nezaposlenih osoba s oStec¢enjem vida.

Planirani projekti tijekom 2026. godine:

Prijava javnih radova preko HZZ-a u 2026. godini. OCekivani iznos financiranja je 6.000,00
EUR.

3.3. Pristupacnost sadrzaja i okruZenja, te ostvarenje prava , mogucnosti, tiflotehnickih
pomagala i asistivnih tehnologija

Razvoj tehnologija predstavlja znacajnu moguénost kompenziranja nedostatka vidne
percepcije, osobito u dijelu pristupacnosti informacija i sadrzaja. No, za ucinkovito koristenje
i njihov puni potencijal u podrsci nezavisnom funkcioniranju osoba s oSte¢enjem vida, nuzno
je osigurati opremu, ali je potrebno i usvojiti znanja i vjeStine kako ih koristiti na najbolji
moguci nacin. Pristupacnost, informiranost i mogucnost koristenja dostupnih tehnologija,
pomagala i drugih potencijalnih rjesenja, predstavljaju prozor u svijet informacija, znanja i
napretka, a pristupacnost sadrzaja i okruzenja nuzan su preduvjet inkluzivnog drustva.

Potrebna sredstva: 4.000,00 EUR
Nositelji: Upravni odbor, predsjednik

10



Aktivnosti:

Odrzavanje radionica digitalnog opismenjavanja odnosno koristenja asistivnih
tehnologija i tiflotehni¢kih pomagala za osobe s oStecenjem vida (grupe za slabovidne .
i pojedinaéni rad sa slijepim osobama) u cilju lakseg pristupa informacijama i
uklju¢ivanja u Zivot zajednice , po potrebi i koristenjem brajice;

Informiranje ¢lanstva i osiguranje podrske za mogucnosti ostvarivanja prava na
pomagala na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, na osnovi Pravilnika
o nadinu ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala;

Informiranje ¢lanstva o ostalim pomagalima za slijepe, koja mogu nabaviti vlastitim
sredstvima, a koja im uvelike mogu poboljsati kvalitetu Zivota;

Savjetovanje ¢lanova, narotito novih, o postupku ostvarivanja prava na pomagala i
pomagati im u njihovoj realizaciji (pribavljanjem doznaka, izradom potrebnih potvrda,
upucivanjem na raspolozive dobavljace i sl.);

Obucavanje pojedinih ¢lanova za koristenje tiflotehnickih pomagala i asistivnih
tehnologija u prostoru Udruge i/ili u njihovu domu, koriste¢i demonstracijska
pomagala kojima se raspolaze u Udruzi;

Osiguranje veceg broja pomagala kojima raspolaze Udruga kako bi kvalitetnije i
uspjesnije ista mogla prezentirati svojim clanovima;

U suradnji sa Savezom kontinuirano pratiti razvoj pomagala za slijepe na domacem i
inozemnom trzistu te u prostoru Udruge organizirati prezentaciju istih i pomagati
zainteresiranima u njihovoj nabavi;

Sudjelovanje u izradi projekata i prilagodbi pristupacnosti objekata, prometnih
terminala i prometnica te stvaranje ostalih preduvjeta za samostalno i nesmetano
kretanje osoba s o$tecenjem vida, u suradnji sa Sektorom za promet Grada Varazdina
i Varazdinske zupanije;

Nastavak realizacije postavljanja zvuénih signalizatora na raskrizjima sa semaforima,
taktilnih linija vodilja i ostalog znakovlja pristupacnosti u Gradu Varaidinu i
Varazdinskoj zupaniji;

Aktivno sudjelovanje i doprinos radu tijela Saveza koja rade na unapredenju
tehnoloskih dostignuéa i asistivnih tehnologija za slijepe;

Projektne aktivnosti koje se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

Institucionalna podrska udrugama osoba s invaliditetom Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva tijekom 2026. godine; U prvoj drugoj godini provedbe trogodisnjeg
programa institucionalne podrike planirana prenesena sredstva iz 2025. godine su
14.000,00 EUR koja traje do 30. lipnja 2026. godine te su planirana sredstva za prvu
polovicu tre¢e godine provedbe od 01. srpnja 2026. godine u istom iznosu od
14.000,00 EUR.

Nastavlja se provedba trogodidnjeg programa Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike “Zivjeti zivot kao SAN — samostalno, aktivno, neovisno 1%,
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike koji je u provedbi.
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Planirana sredstva za provedbu programa su 42.500,00 EUR. Za 2026. godinu
prenesena sredstva za utrositi iz 2025. godine su 22.000,00 EUR, a za novo razdoblje
planira se osigurati iznos od 20.000,00 EUR.

Projektni prijedlozi koji se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

e Planiramo prijaviti projekt preko aplikacije Erasmus +. Radi se o projektu koji je
usmjeren na povecanje kompetencija i zaposljivost odraslih s ostecenjem vida.

3.4. Podrska u realizaciji slobodnog vremena organizacijom kreativnih, drustvenih, kulturnih i
sportskih sadrzaja

Obzirom da je kvalitetna integracija i prihvacanje osoba s ostecenjem vida kao aktivnih i
punopravnih &lanova zajednice u kojoj Zive, preduvjet za njihovo ukljuivanje u redovni
sustav obrazovanja, otvoreno trziste rada i opcenito kvalitetniji Zivot i obogacivanje njegovih
sadrzaja, nuzno je osigurati im dodatnu podriku i pomoc¢ da u tome i uspiju. Kroz slobodo
vrijeme se stvaraju uvjeti za razvoj dispozicija, sklonosti, vjestina, otkriva se nadarenost i
talent za odredeno podruéje i pogoduje razvoju svih ljudskih kvaliteta. Slobodno vrijeme je
pretpostavka za cjelovit razvoj osobnosti, u¢enje i obrazovanije, a u isto vrijeme prevencija od
izoliranosti i iskljuenosti iz zajednice.

Potrebna sredstva: 18.000,00 EUR
Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, stru¢na sluzba, suradnicki klubovi

Aktivnosti:

e Organizacija izleta, druzenja i okupljanja ¢lanova s osmidljenim programom i
aktivnostima uskladenim s potrebama, afinitetima i Zeljama ¢lanstva u skladu s
infrastrukturnim, tehnickim i ljudskim resursima;

e Osobitu pozornost posvetiti ranjivim skupinama unutar skupine osoba s Nastavak
aktivnog djelovanja Mreze slijepih Zena unutar Udruge, provodenje radionica i
aktivnosti sukladno definiranim temama i sadrzajima u skladu s iskazanim interesima
i inicijativama Povjerenstva za Zene Udruge;

e Kontinuirana podrska odrzavanju rekreativnih i kulturno zabavnih aktivnosti, posjeta,
te ostalih kulturno- edukativnih programa i projekata vezano uz najrazliCitije sadrzaje
(organizacija kazali$nih predstava, ukljutivanje u umjetnicke i glazbeno- scenske
dogadaje, veceri poezije i glazbe, te drugi sadrzaji);

e Osiguranje osobite podrike socijalno ugrozenim i starijim osobama povodom
obiljeZzavanja znacajnih datuma

e Stvaranje mogucénosti prezentiranja rezultata kulturnih, glazbenih, kreativnih,
rekreativnih, sportskih i drugih radionica organizacijom nastupa i promocije
aktivnosti;

e Obiljezavanje medunarodnih dana i drugih prigodnih datuma u skladu s inicijativama i
obvezama Udruge, a u skladu s moguénostima i planiranim projektnim aktivnostima;
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e Davanje potpore i realizacija zajednickih inicijativa i zajednickih aktivnosti Udruge i
njezinih klubova u cilju ja¢anja njihovih sposobnosti i odrZivosti, vidljivosti i
prepoznatljivosti, te osiguranja dostatnih financijskih sredstava i realizacija aktivnosti.

Projektne aktivnosti koje se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

e Tijekom 2026. planira se prijava na Javni natjeCaji za financiranje programa i
projekata udruga za 2026. godinu Grada Varazdina;

e Nastavlja se provedba trogodisnjeg programa ,Zivjeti zivot kao SAN — samostalno,
aktivno, neovisno IlII“ Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike koji je u provedbi;

e Planirana je prijava vise projekata na javne pozive lokalnih i podru¢ne samouprave na
kojoj djeluje Udruga.

IV. Promocija i vidljivost Udruge

Kroz razumijevanje drustvenog statusa koji se odnosi na vrijednosti i nacela civilnoga
drustva, dolazi se do vaznosti prepoznatljivosti i vidljivosti djelovanja Udruge. Promocija i
prezentnost Udruge kao organizacije civilnoga drustva obuhvaca skup aktivnosti kojima se
osmisljava i pospjesuje planiranje, provedba, distribucija i komuniciranje djelovanja Udruge
koja ostvaruje odredeni javni interes. Primjena smjernica vidljivosti u neprofitnim
organizacijama moze biti visestruko korisna jer njihovom pravilnom primjenom omogucuje
se utvrdivanje svih sudionika i njihovih potreba, uspjesnije zadovoljavanje utvrdenih potreba
cilinih grupa, kvalitetnije osiguravanje resursa za podrsku i osiguravanje financijske
stabilnosti, osmisljavanje programa komunikacije Udruge s okruZzenjem i promocija u svrhu
razumijevanja i senzibilizacije zajednice.

Potrebna sredstva: 2.500,00 EUR
Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor

Aktivnosti:

e AZuriranje podataka na web stranici Udruge koju treba uciniti pristupacnom
osobama s oStecenjem vida radi kvalitete i dostupnosti sadrzaja s mnogim
korisnim informacijama;

e Informiranje ¢lanstva slanjem aktualnih sadrzaja, smjernica, informacija, sazetaka
novosti i drugih korisnih sadrzaja

e Unaprjedenje dostupnosti informacija javnosti i ¢lanstvu kroz uvodenje novih
kanala prijenosa pravovremenih informacija i relevantnih tema vezanih uz rad i
djelovanje Udruge;
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Redovito azuriranje drustvenih mreza Udruge i najave dogadanja i aktivnosti u
sljede¢em razdoblju razli¢itim kanalima (obavijesti mailom, izrada i objavljivanje
hodograma aktivnosti, zvanje telefonom, slanje putem poste, oglasavanje na
oglasnoj ploci, i dr.);

Upucivanje novih ¢lanova na mogucnost Citanja knjiga i Casopisa uclanjenjem u
Hrvatsku knjiznicu za slijepe te o audio-ponudi nekih drugih javnih knjiznica;

Ukljucivanje predstavnika sredstava javnog priop¢avanja na projektima i drugim
aktivnostima Udruge u svrhu informiranja i senzibilizacije ukupne drustvene
zajednice o zivotu i potrebama slijepih;

Organizacija novinskih konferencija, javnih tribina i drugih promidzbenih skupova;

Povecdanje vidljivosti djelatnosti Udruge u medijima putem permanentnog
prisustva u medijima;

Izrada promidzbenih tiskanih materijala u kojima ¢e se prezentirati rad Udruge;

Stvaranje pozitivne klime u lokalnoj zajednici radi shvacanja i prihvac¢anja osoba s
ostecenjem vida kao dijela ukupne drustvene zajednice te zagovaranje potrebe
odgovarajuce skrbi u okviru strateskih planova Grada Varazdina i Varazdinske
Zupanije;

Predstavljanje Udruge povodom obiljezavanja znacajnih datuma, osobito
Medunarodnog dana bijelog Stapa i Dana osoba s invaliditetom;

Odrzavanje vise informativno-edukativnih predavanja i radionica u raznim
odgojno-obrazovnim institucijama usmjerenih izvaninstitucionalnom odgoju i
obrazovanju djece i mladih u svrhu razvijanja tolerancije, senzibiliteta i aktivizma;

Odrzavanje vise edukativnih radionica usmjerenih zagovaranju ljudskih prava i
jednakosti mogucnosti te promocija volonterskog rada djece i mladih u odgojno-
obrazovnim institucijama;

Aktivno sudjelovanje u prigodnim manifestacijama u svrhu afirmiranja pune
uklju€enosti osoba ostecena vida u sva drustvena dogadanja

Projektne aktivnosti koje se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

Planira se prijaviti projekt na natjecaj Ministarstva kulture i medija.

V. Otpornost i odrzZivost Udruge

U svrhu osiguranja razvoja ljudskih i tehnic¢kih kapaciteta, omogucavanja i dobivanja
financijskih sredstava u skladu sa zahtjevima novih strukturnih izvora financiranja te
odrzivosti, stabilizacije i razvoja u sljedecoj 2026. godini, potrebno je ojacati vlastite
sposobnosti i unaprijediti kvalitetu rada i prosiriti  podrucje djelovanja te ambiciozno
iskoristiti postojece resurse koje treba staviti u funkciju ¢lanova.

Potrebna sredstva: 3.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, Skupstina
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Aktivnosti:

Omoguciti edukacije/ izobrazbe za ¢lanove upravljackih tijela Udruge (Upravni odbor
i skupstinu) u podruc¢ju funkcioniranja neprofitnih organizacija, projektnog
menadZmenta, imovinsko- pravnih pitanja i radnog zakonodavstva, te ostalih tema
vaznih za kvalitetno razumijevanje problematike u relevantnom podrucju;

Razvijati partnerske odnose sa Savezom i drugim temeljnim udrugama ¢lanicama;

Razvijati partnerske odnose i suradnju s udrugama drugih kategorija osoba s
invaliditetom na podrucju Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije;

Osiguravati sredstva i odazivati se na pozive za stru¢na usavrSavanja i edukacije za
apliciranje projektnih prijedloga, osobito na natjecaje SF+, te u tom kontekstu
prijaviti vise projektnih prijedloga na natjecaje za financijsku potporu za aktivnosti
Clanova u sljede¢em razdoblju;

U suradnji sa Savezom aktivno sudjelovati i doprinositi razvoju internih
specijaliziranih standarda socijalnih usluga za slijepe;

Kvalitetno pripremiti i provoditi socijalne usluge temeljem sustavnih zakonskih okvira,
osobito u dijelu pruzanja usluge osobne asistencije koju pruza videci pratitelj, ali i
uvoditi usluge gerontodomacice i poludnevnog boravka,

Intenzivirati programe uklju¢ivanja volontera u rad Udruge i aktivnosti koje ukljucuju
veci broj korisnika;

Projekti koji se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

- Nastavlja se provedba trogodiSnjeg programa Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike “Zivjeti Zivot kao SAN — samostalno, aktivno,
neovisno Il1“, Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
koji je u provedbi.

- Institucionalna podrska udrugama osoba s invaliditetom Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva tijekom 2026. godine

- Tijekom 2026. planira se prijava na Javni natjecaji za financiranje programa i
projekata udruga za 2026. godinu Grada Varazdina

- Planirana je prijava vise projekata na javne pozive lokalnih i podrucne
samouprave na kojoj djeluje Udruga.

- Planira se prijaviti projekt na natjecaj Ministarstva kulture i medija.

- Planiramo prijaviti projekt preko aplikacije Erasmus +. Radi se o projektu koji je
usmjeren na poveéanje kompetencija i zaposljivost odraslih s oste¢enjem vida

Predsjednik

Davor Janjusevic
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